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Rzeczpospolita Unia Europejska

Regulamin rekrutacji kandydatéow do udzialu w projekcie

»Euromobilnos¢ - kluczem do kariery w zyciu zawodowym”

realizowanego w ramach programu PO WER

przez Zesp6dt Szkot Chemicznych im. Ignacego Lukasiewicza w Bydgoszezy.

1. O udzial w projekcie mogg ubiegac si¢ uczniowie Zespotu Szkot Chemicznych im. 1.
Lukasiewicza w Bydgoszczy.
2. Kandydat/ Kandydatka do udziatu w projekcie powinien spetni¢ nastepujace warunki:

na zakonczenie roku szkolnego 2018/2019 osiggnal/ osiggneta $rednig ocen
nauczania 3,5 lub wigcej;

uzyskal/ uzyskala minimum ocen¢ dostateczng z jezyka angielskiego na
zakonczenie roku szkolnego 2018/2019 w przypadku rekrutacji grupy z klas
technik analityk na staz w styczniu 2020 r. lub w przypadku pozostatych grup
zawodowych na pierwszy semestr roku szkolnego 2019/2020;

w calym dotychczasowym toku ksztalcenia w naszej Szkole uzyskiwal/
uzyskiwata dobre oceny z przedmiotow zawodowych;

na zakonczenie roku szkolnego 2018/2019 uzyskal/ uzyskata minimum dobra
ocen¢ zachowania;

wykaze si¢ dobrg frekwencja na zajeciach szkolnych w biezacym roku szkolnym
(dane do konca miesigce poprzedzajacego rekrutacje); poza grupa analitykow,
dla ktorych pod uwagg bedzie brana frekwencja z roku szkolnego 2018/2019;
podczas rozmowy kwalifikacyjnej odbywajacej si¢ w jezyku angielskim
uzasadni che¢ odbycia stazu, opowie o swojej aktywnej postawie w szkole
i $srodowisku oraz odpowie na pytania ogdlne wykazujac si¢ komunikatywna
znajomoscig jezyka angielskiego.

3. Podstawa zakwalifikowania uczennicy/ucznia do udzialu w projekcie bgdzie suma
punktow uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym zgodnie z ponizszym:

Kryterium rekrutacji Liczba punktow

srednia ocen nauczania na zakonczenie roku | ponizej 3,5 — 0 pkt
szkolnego 2018/2019 (0 — 4)

3,6 do 4,0 — 1 pkt
4,1 do 4,5 -2 pkt
4,6 do 5, 0 — 3 pkt
powyzej 5,0 — 4 pkt

ocena zachowania na zakonczenie roku szkolnego | ponizej dobrej — 0 pkt
2018/2019 (0 - 3)

dobra — 1 pkt
bardzo dobra — 2 pkt

wzorowa — 3 pkt

Frekwencja (zgodnie z punktem 2 Regulaminu) (0 | powyzej 90% - 3 pkt
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powyzej 80% - 2 pkt
powyzej 70 % - 1 pkt
mniej niz 70 % - 0 pkt

ocena z jezyka angielskiego (zgodnie z punktem 2 | ponizej dostatecznej — 0 pkt
Regulaminu) (0 — 4) dostateczna — 1 pkt

dobra — 2 pkt

bardzo dobra — 3 pkt
celujaca — 4 pkt

oceny z trzech wybranych przedmiotow | ponizej dobrej — O pkt
zawodowych (zgodnie z punktem 4 Regulaminu) (O dobra— 1 okt

—6) — w przypadku stazu w Sewilli w styczniu 2020 P
r. beda brane pod uwagg oceny koncowe z roku | bardzo dobra lub celujgca — 2 pkt
szkolnego 2018/2019, w przypadku pozostatych
stazy — oceny uzyskane przez uczniéw za I semestr
roku szkolnego 2019/2020

rekomendacja wychowawcy 0-3

ocena ucznia dokonana przez zespdl nauczycieli 0-3
ksztatcenia zawodowego

rozmowa kwalifikacyjna:

- uzasadnienie checi wyjazdu 0-2
- aktywna postawa w szkole 1 sSrodowisku 0-2
- rozmowa na tematy og6lne 0-4

W przypadku uczniéw, ktorzy wyjechali na staz w poprzednich realizowanych przez
Szkote projektach, nauczyciele towarzyszacy stazystom podczas mobilnosci zostang
poproszeni o rekomendacje dla kandydata/ kandydatki. Rekomendacja ta nie pozwala
na uzyskanie dodatkowych punktow, jest pozytywna lub negatywna. Opinia negatywna
oznacza wykluczenie ucznia/ uczennicy z procesu rekrutacji.

4. W formularzu rekrutacyjnym w punktach 16, 17 1 18 uczniowie wpisujg oceny uzyskane
w roku szkolnym 2018/2019 lub 2019/2020 (w zaleznosci od terminu wyjazdu) z
nastepujacych przedmiotéw zawodowych:

technik obslugi turystycznej — klasa 11
21. obstuga turystyczna

22. informacja turystyczna

23. pracownia turystyczna

technik obslugi turystycznej — klasa 111
21. geografia turystyczna

22. organizacja imprez turystycznych

23. obstuga turystyczna

technik analityk — klasa 11
21. przygotowywanie odczynnikodw chemicznych do badan analitycznych

2



o1

Eﬂ?gues'zseki . Rzeczpospolita Unia Europejska
Pe) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

22. organizowanie pracy w laboratorium
23. pobieranie i przygotowywanie probek do badan analitycznych

technik analityk — klasa 111

21. wykonywanie badan instrumentalnych
22. wykonywanie badan technicznych

23. jezyk obcy zawodowy

technik ochrony srodowiska — klasa 11
21. biologia rozszerzona

22. ochrona wod

23. badanie stanu srodowiska

technik ochrony srodowiska — klasa 111
21. monitoring i ochrona $rodowiska

22. ochrona wod

23. gospodarka odpadami

technik fotografii i multimediow — klasa |1
21. pracownia technik fotograficznych

22. techniki fotograficzne

23. urzadzenia fototechniczne

technik fotografii i multimediow — klasa 111
21. pracownia technik fotograficznych

22. urzadzenie fototechniczne

23. techniki fotograficzne

technik grafiki i poligrafii cyfrowej — klasa 111
21. pracownia druku cyfrowego

22. technologie 3D

23. maszyny i urzadzenia cyfrowe

technik procesow drukowania — klasa 111

21. projekty procesoéw poligraficznych

22. technologia wykonywania form i drukowania
23. zajecia praktyczne

Maksymalna ilo$¢ punktow do zdobycia wynosi 34.

. Pierwszenstwo w procesie rekrutacji majg osoby, ktore nie uczestniczyty w poprzednim
projekcie programu PO WER realizowanym w szkole.

. Warunkiem koniecznym jest komunikatywne postugiwanie si¢ jezykiem angielskim
potwierdzone podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow przez dwie osoby ubiegajace si¢ o
udziat w projekcie o zakwalifikowaniu si¢ do projektu zadecyduje dodatkowa rozmowa
kwalifikacyjna przeprowadzona w j¢zyku angielskim.
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9. W projekcie uczestniczy¢ bedzie 76 uczniow z nastgpujacych kierunkow ksztatcenia:

Zawéd Mlej.sce . Liczba wyj e.ifliajgcych
odbywania stazu uczniow

techmk obstugi turystycznej - Granada, Hiszpania 16 (1 wyjazd)
2Ti13T
technik ochrony $rodowiska — 2 . . .
Wi3W Nieburg, Niemcy 5 (1 wyjazd)
technik analityk — 3 A Nieburg, Niemcy 7 (1 wyjazd)
technik analityk — 2 A Sewilla, Hiszpania 16 (1 wyjazd)
technik cyfrowych procesow
graficznych Sewilla, Hiszpania 16 (1 wyjazd)
technik proceséw drukowania —
3Pi3W
fototechnik —2F, 3 Fi3 W Lizbona, Portugalia 16 (1 wyjazd)

10. Ponadto komisja rekrutacyjna stworzy liste rezerwowa kandydatow - po trzy osoby w
kazdym zawodzie na staz w Sewilli, w Granadzie oraz w Lizbonie oraz jedna osoba na
wyjazd do Nieburga.

11. Formularz aplikacyjny dla kandydatow do projektu zostanie zamieszczony na stronie
internetowej Szkoty najp6zniej do 14 pazdziernika 2019 r.

12. Rekrutacja odbedzie si¢ w dwdch etapach w zalezno$ci od terminu realizacji stazu.

13. Rekrutacja uczestnikow na staz w Sewilli (styczen 2019) dla ucznidow w zawodzie
technik analityk — klasa 2 A bedzie przebiegata w nastepujacy sposob:

a. od 15 pazdziernika 2019 r. do 18 pazdziernika 2019 r. uczniowie sktadaja
wypetnione formularze aplikacyjne u wychowawcy;

b. do 23 pazdziernika 2019 r. wychowawca przekazuje formularze z wypetniong
rekomendacja wychowawcy oraz potwierdzeniem danych wpisanych przez
ucznia Liderowi Zespotu Przedmiotowego;

c. Lider Zespotu Przedmiotowego przygotuje opini¢ Zespotu do 28 pazdziernika
2019 r.;

d. do 7 listopada 2019 r. komisja rekrutacyjna projektu oglosi wyniki rekrutacji.

14. Rekrutacja uczestnikow na staz dla uczniéw ksztalcacych sie¢ w zawodach: technik

obstugi turystycznej (klasa2 T i3 T), technik analityk (klasa 3 A ), technik ochrony
srodowiska (klasa 2 W i 3 W) , technik fotografii i multimediow (klasa 2 F i 3 F oraz
3 W) oraz technik grafiki i poligrafii cyfrowej (klasa 3 P i 3 W) bedzie przebiegata w
nastgpujacy sposob:
a. od 17 lutego 2020 r. do 21 lutego 2020 r. uczniowie sktadaja wypetnione
formularze aplikacyjne u wychowawcow;
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b. do 28 lutego 2020 r. wychowawcy przekazuja formularze z wypelniong
rekomendacja wychowawcy oraz potwierdzeniem danych wpisanych przez
ucznia do Lidera Zespotu Przedmiotowego;

c. Lider Zespotu Przedmiotowego ( wiasciwego dla danego zawodu) przygotuje
opini¢ Zespotu do 6 marca 2020 r.;

d. do 31 marca 2020 r. komisja rekrutacyjna projektu oglosi wyniki rekrutacji.
Rozmowy kwalifikacyjne beda przebiegaty zgodnie z odrgbnie ustalonym
harmonogramem, ktéry zostanie umieszczony w gablocie projektu w holu na parterze
Szkoty najp6zniej 3 dni przed ich rozpoczgciem w pazdzierniku 2019 r. dla pierwszej
grupy kandydatoéw oraz w marcu 2020 r. dla drugiej grupy kandydatow.

Wyniki zostang podane do wiadomosci kandydatow na tablicy ogloszeniowej projektu
na parterze budynku Szkoty.

Rekrutacja bedzie przeprowadzona zgodnie z zasadami rownosci szans.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty w

terminie dwoch dni od ogloszenia wynikéw rekrutacji. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.



